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Keskustelukysymykset tydpaikalle

Paihteet puheeksi tyodpaikalla

Paihdeohjelman tavoitteena on ehkaistd ja vahentaé paihdehaittoja tydyhteistssa
sekda luoda pelisdannot puuttumista vaativien tilanteiden kasittelyyn. Kysymykset
auttavat hahmottamaan, miten tyopaikan paihdeasioita voitaisiin hoitaa
suunnitelmallisesti. Kysymyksiin liittyy Lasit huurussa -video, jonka voit katsoa
osoitteessa http://www.sykettatyohon.fi/fi/teemat/paihteet-puheeksi-tyopaikalla.

1. Millaista puhetta sinun tyOpaikallasi on paihteista? Listaa esimerkkitilanteita.

2. Paihdeohjelman keskeinen periaate on varhainen puuttuminen ja puheeksiotto.
Miten toimit, jos huomaat ty6kaverin kdytoksessd muutoksia?

3. Tutustu Paihteet tydssa — kiitos ei -tietolehteen. Miten suunnitelmallinen
paihdeasioiden hoito toteutuu tyopaikallasi?

4. Selvita eri toimijoiden roolit ja tehtavat tydpaikan paihdeasioissa:
a. esimies, tyokaveri, tyoterveyshuolto, tydsuojeluhenkiléstd, luottamusmies

b. toimintaohjeiden laatiminen, tiedotus, koulutus, puheeksiotto,
hoitoonohjaus, perehdyttaminen..

5. Lasit huurussa -videon paéhenkilo ei tieda miksi esimies kutsui hanet puheilleen.
Miten siné& olisit hoitanut asian?

Svkettatyohon.fi-palvelu auttaa onnistumaan! Tutustu maksuttomaan palveluun.
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