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TyOpaikkaselvitys

Parempi tyo

= Kootaan tietoa tyosta, tyon ja tyoympariston vaara- ja
kuormitustekijoista, voimavaroista®* seka henkilostosta

= Arvioidaan vaara- ja kuormitustekijéiden vaikutukset
tyontekijoiden terveyteen

= Maaritetaan tyopaikan tarpeeseen perustuva sisalto
tyoterveyshuollolle

= Tehdaan toimenpide-ehdotuksia tyoolojen kehittamisesta

= Tietoa hyodynnetaan tyodturvallisuuden ja tyGohyvinvoinnin
kehittamisesséa

= Toteutetaan tyoterveyshuoltoa aloitettaessa,
tyoolosuhteiden muuttuessa, toimintasuunnitelman
mukaisin maaraajoin tai tydterveyshuoltoon kertyneen
tiedon perusteella*; yleensa 3-5 vuoden valein

TyoOterveyshuoltolaki 12

*VnA hyvasta tyoterveyshuoltokaytannosta (708/2013),
voimaan 1.1.2014

Tyohyvinvoinnin kohtaamispaikka
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Mita tarkoittaa riskien arviointi?

e Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tassa
tyoturvallisuuslain mukaista tyon vaarojen
selvittamista ja arviointia

— Tyo6turvallisuus- ja tyoterveysriskit

e Riskien arviointiin kuuluu

— Vaara- ja haittatekijoiden
e tunnistaminen
e poistaminen, jos mahdollista
e merkityksen arviointi tydontekijoiden terveydelle
ja turvallisuudelle, jos vaaratekijoita ei voida
poistaa

— Tyo6olojen kehittdmistoimenpiteiden suunnittelu ja
toteutus

— Toimenpiteiden vaikutuksen seuranta

TyoOturvallisuuslaki 8 ja 10 §

: - Tyohyvinvoinnin kohtaamispaikka
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Riskien arviointi ja tyOpaikkaselvitys saadoksissa

Tyoturvallisuuslaki

Tyoterveyshuoltolaki

TyOn ja tyoolojen vaarojen = TyoOolojen terveellisyyden ja

selvittdminen ja arviointi (10 §)
Tyon kuormitustekijoiden

turvallisuuden selvittdminen ja
arviointi tyopaikkakaynnein (12 8)

valttaminen ja vahentaminen (25 8§) « TyOpaikan altisteet

TyOnantajan on selvitettava
kuormitustekijat ja toteuttava
toimenpiteet vaaran
vahentamiseksi, jos terveydelle
haitallista kuormitusta esiintyy

Tyodnantajan yleinen

Tyon kuormittavuus (fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen)

Tyojarjestelyt, myos tyOaika
Tapaturma- ja vakivaltavaara
Erityinen sairastumisvaara

huolehtimisvelvoite (8 §)

‘.

Yhteistydssa tyonantaja ja tyoterveyshuolto

» [akisaateisten terveystarkastusten tarve perustuu tydpaikka-

~

Sopivat, miten toteutetaan yhteistyossa
Maarittelevat toimenpiteet, aikataulut ja vastuualueet
Sovitaan toteutumisen seurannasta ja arvioidaan vaikutuksia

K selvitykseen ja riskien arviointiin. j
- .- Tyohyvinvoinnin kohtaamispaikka
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Prosessit kannattaa yhdistaa

® Tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki ohjeistavat tyoolojen
selvittamista ja arviointia hyvin samantapaisesti

® TyoOpaikkaselvitys- ja riskien arviointiprosessit kannattaa yhdistaa

v riskien arvioinnissa tybnantajan on kaytettava tarvittaessa
asiantuntijaa; tyoterveyshuolto on luonteva asiantuntija

v riskien arvioinnissa pitaa hyodyntaa tyopaikkaselvitystietoja
v' uusi asetus: tyopaikkaselvityksessa on hyodynnettava
ty6nantajan omaa riskien arviointia
® Miten yhdistetaan ja hyddynnetaan?
» tyOnantaja ja tyOterveyshuolto ratkaisevat, miten yhdistaminen
kaytanngssa toteutetaan
® Lisatietoja
» TTK.fi/tyoterveyshuolto

> TTL.fI /Pienyritysten tyoturvallisuus ja tyoterveysriskien hallinta
~| —kansio
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Mista pitaa sopia?

1. Miten tyOpaikkaselvityksen ja riskien arviointi sovitetaan
yhteen ajallisesti ja toiminnallisesti 7

2. Miten tyoterveyshuolto osallistuu riskien arviointiin? Onko mukana ja
vaaratekijoiden selvityksessa vai vasta arvioinnissa? Osallistuuko
toimenpiteiden suunnitteluun? Osallistuuko seurantaan?

3. Keta tyoterveyshuollosta osallistuu mihinkin vaiheeseen? Paras hyoty,
kun kaytetdan tyoterveyshuollon moniammatillaista osaamista:
tyoOterveyslaakari ja -hoitaja, tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi

4. Miten tyOpaikkaselvityksen tuloksia hyodynnetaan riskien arvioinnissa?
Miten tyOterveyshuollon toimenpide-ehdotukset otetaan huomioon
tyopaikan kehittdmistoimenpiteiden suunnittelussa?

5. Miten riskienarvioinnin tuloksia hyddynnetaan tyopaikkaselvityksessa?

6. Miten tulokset kasitellaan yhdessa ja tieto siirtyy tyopaikalta
tyoterveyshuoltoon ja tyodterveyshuollosta tyopaikalle?

: - Tyohyvinvoinnin kohtaamispaikka
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 mustalla riskien hallinnan elementit tyoturvallisuuslain mukaan
» sinisella prosessiin liitettavat tyoterveyshuoltolain mukaiset elementit

Vaarojen ja haittojen
selvittaminen
TyOpaikkaselvitys y
¥ Kokonaisvaltaisuus:
Vaarojen arviointi - Turvallisuus ja
TyOpaikkaselvitysten terveys tydn
johtopaatokset tydolojen keskeinen periaate
s terveysriskeista, lakisaateisten : :
h.et' terveystarkastusten tarve Jatkuva = Suunnitelmallisuus
pois” /" seuranta = Jarjestelmallisyys

¥

Ty6suojelun toimintaohjelma = Kattavuus
TyOterveyshuollon e Todennettavuus
toimintasuunnitelma

Toimenpiteet
TyOpaikkaselvityksen
toimenpide-ehdotukset

/

Tybhyvinvoinnin kohtaamispaikka
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Tyonantaja

K/alitsee riskien arvioinnin \
toteutustavan ja menetelman

Kutsuu tydterveyshuollon
mukaan riskien arviointiin
Antaa riskien arvioinnin tulokset
tyoterveyshuollon kayttoon

e Tarkentaa riskien arviointia

tyopaikkaselvityksen tuloksilla
tyoolojen terveysriskeista
Laittaa tyopaikkaselvitysraportit
nahtaville

Ottaa tyopaikkaselvitysten
toimenpide-ehdotukset mukaan
riskienarvioinnin
toimenpidesuunnitelmaan
Kayttaa tyopaikkaselvitysten
tuloksia kehittdmistoimien
kiireellisyys — ja etenemis-
jarjestyksen maarittelyssa
Sopii toimenpide-ehdotusten
toteutus- ja seurantavastuut

uybdyntéé tybpaikkaselvityksiél/

Parempi tyo

esimiestyodssa (kehittamisvastuu)

Yhteistyossa

n riskien arvioinnin
ja tyopaikkaselvityksen
keskinaisesta ajallisesta
toteuttamisesta

= TyOpaikkaselvitykset
yhteistyossa

(keskustelut, haastattelut
havainnointi): mukana
tyoterveyshuolto
moniammatillisesti,
tybnantaja ja
tyosuojeluorganisaatio

= TyOpaikkaselvityksien
tulosten
yhteistydssa

= Luodaan yhteistyokaytanto
toimenpide-ehdotusten
toteutumisen
ja vaikutusten arviointiin

/-/ Kayttaa ja analysoi

Yhteenveto: riskien arvioinnin ja tyopaikkaselvitysten
toteutus seka prosessien yhdistaminen

TyoOterveyshuolto

ennakkokyselyja

Maarittaa tyopaikalle sopivan
tyopaikkaselvitysmallin

— riittdva suunnittelu

— moniammatillisuus

Ottaa huomioon tyopaikan
riskien arvioinnin tulokset
Kayttaa suunnattuja
tyopaikkaselvityksia
kuormituksen arvioinnissa
Analysoi tyopaikka-
selvitysten tulokset ja tekee
johtopaatokset terveys-
riskeistd moniammatillisesti

Kehittaa tulosten
raportointia tyopaikalle

Varaa aikaa tyopaikka-
selvitysten tulosten
kasittelyyn tyopaikalla
esimiehen, tarvittaessa
ylemman linjajohdon sekéa
tyosuojeluorganisaation

Qanssa
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Ota yhteytta!

TyoOturvallisuuskeskus

Pirkko Makinen
pirkko.makinen@ttk.fi
Puh. 040 8616 366

Lisatietojas:
www. ttk.fi
www.sykettatyohon.fi
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