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2.11.2	 Osaamisen kehittäminen työssä
Osaamista voidaan hankkia monin eri 
keinoin. Suurin osa uuden oppimisesta 
tapahtuu työssä ja monesti huomaa-
matta. Henkilöstön koulutusta ja osaami-
sen kehittämistä helpottaa, jos työnantaja 
on määritellyt erilaisissa työtehtävissä 
tarvittavia taitoja ja tietoja esimerkiksi 
osaamiskartoituksen avulla. Jokaiselle 

oppijalle tulisi löytää hänelle ominaisia 
keinoja kehittää työssä tarvittavaa 
osaamista. 

Osaamista tulisi työpaikalla kehittää 
tavoitteellisesti ja tunnistaa erilaisia 
oppimista edistäviä käytäntöjä. Työpai-
kalla on osaamisen kehittämiseen monia 
keinoja. 

Lähde: Hätönen, H. 2011.
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