2.11.2 Osaamisen kehittaminen tyossa

oppijalle tulisi 10ytda hinelle ominaisia
Osaamista voidaan hankkia monin eri

keinoja kehittidd tyossi tarvittavaa
keinoin. Suurin osa uuden oppimisesta osaamista.
tapahtuu ty0ssi ja monesti huomaa- Osaamista tulisi tyopaikalla kehittia
matta. Henkil6ston koulutusta ja osaami- tavoitteellisesti ja tunnistaa erilaisia
sen kehittimistid helpottaa, jos tyonantaja

oppimista edistivida kdytintojd. Tyopai-
on maddritellyt erilaisissa tyotehtivissa kalla on osaamisen kehittimiseen monia
tarvittavia taitoja ja tietoja esimerkiksi

keinoja.
osaamiskartoituksen avulla. Jokaiselle
AN T
W a4 Ryhmissd / ”
,\ Pm'jekm \ylldpitdva ] h?osken— {Tiimi-7/
'(,.-’ ja kehit- .fournmtu. tely [ tyo / 3
. TY5- \ tamis- i Tyopam- 23
/ ku ", pajat -.hankkeet \ i / Tyoskentely 48
45, s— B Y ! s \
A 5 Voo .
N 1'elu‘h|a|—~ : ' ;i ’Perehdy'r- \
Kehrﬂamls . 5“”"“ N { w ’rarnlneh, \
& 4 Sisdisen
/ swnm?el— o - \
I(ehlfys- 55 ma’r kehlﬁcuan L2
f‘~~- keskustelut = folmlm'a e \

-"'Vertarsopplmmen
_ kartoitukset

-------——-—---

. Monitaitoisuus Oppiminen ja

, kehittdminen
. Ulkomaan komen- |-

| nukset

, Sljalsuudet
e varajdrjes- .-
'felmat S
L Ernyls- -

*ehfmt

Tyﬁ-
kleﬂ'ﬂ Iﬁgssm’
#*ja opinto;” konfe- /

Tutustwnusknynﬁ *
Oplskeluorden ohjaus |

~———
b T
——

~-..___ Coaching

mutkaT /renssit ja/
f'sernmaarl'r'mrjal '
. lisuus
el !

Léibhde: Hdtonen, H. 2011.

Sykettatyohon.fi-palvelu Léahde: Tybhyvinvointikortti — koulutuksesta suuntaa kehittédmiseen
sykettatyohon.fi

Tyobhyvinvointikorttikoulutusaineisto. TTK 2014.


http://sykettatyohon.fi/fi

	Alkusanat
	1 Työhyvinvoinnin näkökulmia 
	1.1 Työhyvinvointi ja sen tekijät

	1.2 Työhyvinvointi kannattaa
	2 Työhyvinvointi johtamisessa
	2.3	Työnantajan oikeuksia 
	ja velvollisuuksia
	2.4	Johtamisen neljä roolia 
	esimiestyössä
	2.5	Esimiehen tehtäviä 
	työnantajan edustajana
	2.7	Muutoksen johtaminen 
	2.6	Esimiehen oikeuksia 
	ja velvollisuuksia
	2.8	Keinoja tukea esimiehen 
	työhyvinvointia 
	2.10	Työntekijän oikeuksia 
	ja velvollisuuksia
	2.9	Itsensä johtaminen – tavoitteena hyvä elämä
	2.11	Osaaminen ja ammattitaito
	3 Työyhteisön toiminta
	3.1	Hyvä yhteistyö työpaikalla
	3.2	Tehtävät ja roolit 
	yhteistoiminnassa
	3.4	Asiallinen vuorovaikutus
	työssä
	3.3	Pelisäännöt helpottavat 
	yhteistyötä
	3.5	Erilaisia mielipiteitä 
	vai ristiriitoja?
	3.6	Häiriöistä syiden 
	paikantamiseen
	3.7	Työpaikkakiusaaminen
	3.8	Häirintä ja epäasiallinen 
	kohtelu 
	4 Terveys ja työkyky 
	4.1	Terveys ja työkyky 
	työhyvinvoinnin perustana

	4.1	Terveyden ja työkyvyn 
	edistäminen
	4.2	Uni ja työkyky
	4.3	Alkoholi ja huumeet 
	4.5	Työhyvinvointi tukee 
	mielenterveyttä
	4.4	Fyysisen terveyden 
	ja työkyvyn edistäminen
	4.6	Kuormittuminen työssä
	4.7	Työkyvyn hallinta, seuranta 
	ja varhainen tuki
	4.8	Työhyvinvointia yhteistyössä
	4.9	Sykettätyöhön.fi 
	Työhyvinvoinnin 
	kohtaamispaikka
	Lähteet: 



